滨州市叁陆伍教育科技有限公司
2021年人才招募计划

一、学校简介
滨州市叁陆伍教育科技有限公司（简称365教育）是一家集中小学文化课，个性化私人订制，艺术素质为一体的综合性辅导机构，旗下有两大教育品牌：365教育，君格艺术教育。我校创建于2009年8月，以“滨州第一，全国典范”为愿景，以“在追求全体战友物质和精神幸福的同时，致力于让每一位学员持续享受高品质教育”为使命，提倡尊重每个人的个性，引导学员施展个人才华，同时品学兼顾，提高学员的综合素质。
    滨州365教育自创校以来，发展迅速，成绩卓越，如今我们已经发展为十五家直营校区，总面积7000平方米以上，各种教室两百余间，各科专职教师一百四十余名，我校多次荣获政府部门及相关行业协会先进表彰。
学校领导重视人文关怀，工作环境舒适，氛围和谐，同事之间互相帮助，工作幸福感强，团队积极向上。同时，学校提供公平公正的发展平台以及科学的晋升机制，保障个人工作能力得以最大化的发挥。
    育人成材是我们的责任！教学质量是我们的生命！365教育创始人张远超校长愿与社会各界精英共享教育盛宴，共话教育未来。
2、 招聘岗位及要求：
	职位信息

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责与要求
	薪资待遇

	1
	中学数学教师
	5
	1、从事中小学文化课的教学工作。
2、本科学历，热爱教育工作；
3、具备良好的亲和力与沟通能力；
4、熟悉教学大纲、有深厚的知识功底；
5、具备良好的修养，品行端正；
6、有相关工作经验者或者有教师资格证优先；
7、美术老师要求有一定的美术功底，美术专业。
8、英语学科四级以上
	4000-7000

	2
	小学/中学英语教师
	10
	
	4000-8000

	3
	中学化学教师
	2
	
	4000-8000

	4
	中学物理老师
	3
	
	4000-8000

	5
	中学生物/地理老师
	各1
	
	4000-8000

	6
	少儿美术老师
	2
	
	3000-6000

	7
	教务老师
	2
	负责一对一学生排课，课情反馈，课消以及学生和家长咨询服务工作。
	3000-8000

	8
	咨询师
	5
	负责品牌推广，客户数据收集，新生成交工作，对业绩具备强烈的企图心，有教培行业从业经验优先。
	3000-10000

	9
	校区助理
	2
	协助主讲老师进行授课工作，维持课堂纪律，检查学生作业，进行班级日常管理工作，完成学生续费排课工作。
	2500-3500

	10
	储备干部
	5
	本科及以上学历，善于沟通、组织协调能力强，校学生会主席等有学生会等管理经验者优先；
	面议



3、 福利待遇：
1、 每周带薪休假一天，每月15号准时发放工资，提供住宿。
2、 工作稳定后可以享受五险一金，入职周年福利，春节、中秋节等节日福利。
3、 每年组织亲属答谢活动，管理人员享受孝亲补助。
4、 带薪休假：寒假、暑假各有7天带薪休假。
5、 薪酬制度完善，晋升快、至少两次发放绩效奖金。
6、 带薪培训、带薪组织旅游。
7、 工作环境舒适，人际关系单纯和谐。
8、 工作地点：滨城区、开发区、滨北镇 、惠民县。
4、 应聘方式：
1、 可以发送简历至yanghaojieq@163.com
2、 可以加微信或电话预约线上面试：
微信及联系方式  13589405365.联系人：人力资源部杨老师
13625439365.联系人：人力资源部王老师
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